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La presente politica retributiva de Aplicaciones Insecticidas S. A. (APINSA), establece las bases de las
politicas y practicas de remuneracién de todos los profesionales de la empresa. El objetivo fundamental de
dicha politica es servir de instrumento para alinear los intereses de los trabajadores con la estrategia
empresarial, asi como evitar conflictos de interés y asegurar que no se producen brechas salariales ni
desigualdades injustificadas.

La remuneracioén consistira en uno o mas de los componentes siguientes:
- todas las formas de pago o complementos salariales abonados por APINSA,

- cualquier importe pagado por APINSA, incluida cualquier parte de las comisiones de gestion sobre
resultados pagadas directa o indirectamente afavor del colectivo identificado, o

- cualquier transferencia, sin costes, de participaciones o0 acciones de APINSA,

como contraprestacion por los servicios profesionales que presta el colectivoprofesional de APINSA.

Las remuneraciones pueden dividirse en remuneracion fija (pagos independientes de los resultados) o
remuneracionvariable (complementos salariales adicionales dependientes de los resultados o de objetivos
individuales).

Tanto la remuneracion fija como la variable podran incluir complementos salariales monetarios 0 no
monetarios (descuentos, prestaciones sociales complementarias, etc.), que tendrian la consideracion de
retribucion en especie.

Los dividendos del accionariado no entran dentro del &mbito de aplicacion de la presente politica.

PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN LA PRESENTE POLITICA DE REMUNERACIONES

a) Multiplicidad: La remuneracién total estard constituida por un conjunto de instrumentos que
permitan ajustar la retribucién a las necesidades de APINSA y de sus profesionales.
Gestién prudente y eficaz de los riesgos: La Politica de Remuneraciones serd acorde con una gestion
adecuada del riesgo. La remuneracion variable total se contraera o desaparecera, cuando APINSA
obtenga unos resultados financieros pobres o negativos.

b) Alineacién con intereses: La Politica de Remuneraciones se alineard con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores, la mision y la vision de APINSA, e incluira medidas para
evitar los conflictosde interés. Concretamente, sera compatible con los objetivos de sostenibilidad,
de calidad, medioambientales, y de responsabilidad social corporativa.

c) Proporcion entre fijo y variable: EI componente fijo constituird un elemento suficientemente sélido,
de modo que los componentes variables sean plenamente flexibles, siendo posible su
desaparicion en base a la gestion del riesgo u otras causas justificadas.

La retribucién variable queda limitada al doble de la retribucionfija. Cuando la retribucién variable
supere la retribucion fija debera ser aprobado previamente por la Junta de Accionistas de APINSA.
Sélo tendran derecho a retribucion variable los empleados que estén en plantilla al final de cada
mes, y que hayan trabajado un minimo de doce meses durante el ejercicio, salvo previo pacto lo
contrario. Cuando no se de esta situacion, el pago de retribucion variable debera ser aprobado por
el Consejo de Administracion de APINSA

d) Flexibilidad y transparencia: La presente Politica de Remuneraciones sera explicita y conocida por
los profesionales de APINSA.

e) Supervision: El Consejo de Administracion de APINSA, revisard periddicamente esta Politica,
garantizando su efectiva y correcta aplicacion. Para ello recibira del departamento Contable,
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informes periddicos donde se detallard su aplicacion.

f) Independencia: Los profesionales que ejerzan funciones de supervision, serdn compensados por la
consecucion de los objetivos vinculados a sus funciones, con independencia de los resultados que
arrojen otras areas de negocio.

g) Equidad y competitividad: La Politica de Remuneraciones recompensard la responsabilidad y
trayectoria profesionales de los empleados de APINSA, velando por la equidad interna y la
competitividad externa, y asegurando que sea competitiva para facilitar la atraccion y retencion del
talento.

SISTEMA RETRIBUTIVO GENERAL

El sistema de compensacion para la generalidad de los profesionales de APINSA se compone de elementos
fijos y variables, en funcion de la categoria profesional, las funciones desarrolladas, el nivel de
responsabilidad, el desempefio y los resultados obtenidos por la organizacion, y el area de trabajo en la que
se integra el trabajador.

- Retribucion Fija.

La Retribucion fija tiene por objeto retribuir al personal en funcidon de las tareas desempefadas, la
experiencia profesional y la responsabilidad asumida. Constituira una parte suficientemente elevada de la
remuneracion total, de tal modo que la politica de remuneracion variable pueda ser plenamente flexible. El
nivel individual de retribucion fija es resultado de la aplicacion del Convenio Colectivo Estatal del sector de
desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.

- Retribucion variable

La retribucién variable se trata de un complemento excepcional no garantizado, vinculado a los resultados
empresariales y al desempefio individual de cada empleado, para cuya valoracién deberan tenerse en
cuenta tanto criterios financieros como no financieros, (valorando el desempefio individual y la implicacién
del empleado en la consecucién de sus objetivos).

CONFLICTOS DE INTERES Y CONTROL DEL RIESGO

La Comision Nacional del Mercado de Valores advierte a las entidades gestoras que deberan prevenir los
conflictos de interés y evitar la toma de riesgos inconsistentes.

- Adecuada prevencién de los conflictos de interés:

Se considera que existe conflicto de interés cuando se dan situaciones en las que un empleado o directivo,
al tomar una decisién u omitir una accion, deba escoger entre el interés de la empresa (o de sus clientes),
y el suyo propio, de forma que, si elige su propio interés, signifique la obtencién de un provecho propio o de
terceros en detrimento del interésde los clientes.

Para evitar las situaciones que puedan generar conflictos, APINSA dispone de un Cdédigo Etico y de unos
procedimientos de control de conflictos de interés, donde se regulan las normas de actuacion de los
empleados y directivos.

- Control del riesgo:

La Politica de Remuneracion serd acorde con una gestién sana y eficaz del riesgo no ofreciendo
retribuciones o incentivos que puedan llevar a asumir riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo,
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estrategias de inversion y normas de funcionamiento de APINSA en el medio y largo plazo.
COMITE DE REMUNERACIONES

La Sociedad no dispone de un Comité de Remuneraciones, en aplicacion del principio deproporcionalidad y
en atencién a la sencilla estructura interna y la escasa complejidad de Organizacion. EI Consejo de
Administracién asume sus funciones.

COMUNICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

Preservando la necesaria confidencialidad, se transmitira a toda la plantilla el modelo retributivo de manera
precisa y global, estando la Politica de Remuneraciones ysus revisiones accesibles en todo momento.

CONTROL Y REVISION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

El Consejo de Administracion fija los principios generales de la Politica de Remuneraciones, las revisa
periédicamente y asegura su aplicacion.

La presente Politica deberd de estar actualizada y habra de ser acorde con la practica real. Una vez
propuestas las modificaciones pertinentes, sera el Consejo de Administracion el responsable en Ultima
instancia de su aprobacién.

Aprobado por Consejo de Administracion, a 28 de septiembre de 2023.
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